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CPM SABINANIGO

PLAN DE IGUALDAD

1. MARCO LEGISLATIVO

Para la elaboracion del Plan de Igualdad se han utilizado las Orientaciones para la
elaboracion del Plan de Igualdad en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon, ademas de tener en cuenta el siguiente marco normativo
vigente:

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LEY ORGANICA 312007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

RESOLUCION de 20 de Octubre de 2016, del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacién, por la que se facilitan orientaciones para la actuacion con
el alumnado transexual en los Centros Publicos y Privados Concertados.

LEY 4/2018 de 19 de abril de identidad y expresion de género e igualdad social y
no discriminacion, de la Comunidad Autonoma de Aragon.

LEY 7/2018 de 28 de junio de lgualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.

ORDEN ECD/1003/2018 de 7 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar
la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades
educativas aragonesas.

Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género
en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. DIAGNOSTICO
2.1. Caracteristicas del centro y del alumnado

El Conservatorio Profesional de Musica de Sabifianigo es uno de los centros
publicos que componen la oferta educativa del municipio junto con tres colegios
de infantil y primaria, dos institutos de educacién secundaria, una escuela de
idiomas y la UNED. Depende de la Consejeria de Educacion del Gobierno de



ZGOBERNO . €ONSERVATORIO
:DE AMGON PROFESIONAL DE MUSICA

Departamento de Educacion, DE SABINANIGO
Cultura y Deporte

Aragbn y abarca una zona de influencia que se extiende por los valles de
Tena y Aragon y parte del Sobrarbe.

Nuestro alumnado abarca todas las edades a partir de los 7 afios,
incluyendo jévenes, adolescentes y personas adultas, hecho que nos obliga
a conocer y desarrollar diferentes practicas y métodos pedagdgicos,
especificos y acordes con las peculiaridades y caracteristicas evolutivas de
cada edad.

La amplia mayoria de nuestro alumnado simultanea estos estudios con la
enseflanza obligatoria (Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria) y con el bachillerato. Por tanto, se puede decir que es un
alumnado que ya participa de la puesta en practica de los Planes de
Igualdad y de la coeducacién en sus centros educativos de ensefianza
obligatoria, facilitando asi el hecho de que en el conservatorio los objetivos
de este Plan de Igualdad puedan ir mas encaminados a su relacion con las
ensefianzas musicales.

2.2. Andlisis de la composicion de la comunidad educativa

En nuestro centro no hay un desequilibro significativo entre el numero de
mujeres y hombres, sobre todo en lo que respecta al profesorado y al
alumnado. Aunqgue la educacion es un sector histéricamente feminizado, en
el centro se aprecia como la tendencia ha ido cambiando hacia una
proporciéon mas igualitaria entre géneros. El nimero de docentes mujeres y
hombres en los ultimos cursos académicos esta en torno al 50%, al igual
gue en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. El equipo directivo lo
conforman dos mujeres y un hombre.

CARACTERISTICAS Mujeres Hombres Total
DEL CENTRO
Composicién 2 (66,6%) 1 (33,4%) 3
equipo directivo
Composicion del 15 17 (53,2%) |32
claustro (46,8%)
Composicién 8 (72,7%) 3 (27,3%) 11
Consejo Escolar
Composicién 5 (55,5%) 4 (44,5%) 9
Comision de
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Coordinacioén

Pedagodgica

Composicién del 123 (51%) 118 (49%) 241
alumnado

Composicion 4 (66,6%) 2 (33,4%) 6

PAS (Personal
administraciény
servicios)

En cuanto al alumnado, el 51% es de género femenino y el 49% masculino en
el curso 2022-23. Sin embargo, es importante destacar que aun existen
tendencias muy claras y desequilibradas en cuanto a género en la eleccion de
instrumento, probablemente por haberse identificado tradicionalmente ciertas
especialidades con determinado género. Por ejemplo, se puede observar
como el alumnado de las especialidades de percusion, trompeta, trompa y
trombon es mayoritariamente masculino o como el de las especialidades de
flauta, viola y violonchelo es mayoritariamente femenino.

En cuanto a otros sectores de la comunidad educativa, la mayor diferencia
entre géneros se encuentra en la composicion del Consejo escolar, cuya
proporcion es 72,7% femenina y 27,3% masculina. Tanto el Claustro como
CCP y PAS tienen una proporcion cercana al 50% de cada género.

2.3. Andlisis de uso de espacios y tiempos

No se han detectado situaciones de desigualdad tras la observacion y analisis
del uso de espacios y tiempos que se ha llevado a cabo a raiz de la
elaboracién del Plan de Igualdad. El profesorado tiene asignadas sus aulas, al
igual que el alumnado, y aunque los bafios estan separados por género, el
resto de las zonas comunes (zonas de espera, sala de profesorado, zona de
administracion y fotocopiadora, etc.) se emplean indistintamente del género
en cualquier horario. Ademas, los grupos de profesorado y alumnado en
dichos espacios son mixtos.

Respecto al andlisis de las personas que acompafian al alumnado al
Conservatorio que se ha hecho durante una semana completa, se observa
gue la proporcion de mujeres y de hombres es similar. Asimismo, no se
aprecian diferencias de participacion en funcién del género entre el
profesorado, alumnado y otros integrantes de la comunidad educativa al
contestar encuestas enviadas desde el centro y al participar en las actividades
y votaciones.
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2.4. Andlisis de materiales y recursos didacticos

En el caso de las partituras musicales y el repertorio de referencia de las
programaciones didacticas, se puede ver que la gran mayoria del material es
de compositores de género masculino. Si bien influye que histéricamente las
mujeres han tenido menos oportunidades como compositoras, entre otras
profesiones musicales, y por tanto la mayoria del repertorio musical
consolidado es de compositores varones, también han existido grandes
figuras de la composicion femeninas pero que han tenido menos
trascendencia y visibilidad e incluso actualmente en ocasiones se puede
tornar dificil la consecucion de sus partituras por no estar muchas de ellas
editadas y encontrarse solo los manuscritos.

Asimismo, en la mayoria de los materiales observados con textos escritos,
posters u otros recursos se aprecia una mayor presencia de hombres que de
mujeres como figuras de referencia.

2.5. Andlisis de la documentacién de centro

En la documentacién de centro aparece frecuentemente el masculino
genérico aunque paulatinamente se va revisando y sustituyendo por un
lenguaje de tipo neutro que integre a ambos géneros, tal y como se
recomienda desde el Gobierno de Aragon, en concreto con la publicacién del
Manual para el lenguaje inclusivo con perspectiva de género.

Lo mismo sucede con las comunicaciones a alumnado, profesorado o
familias, con la carteleria y con la documentacién oficial, como actas y
convocatorias.

2.6. Otros

No se conocen situaciones de discriminacion y violencia por motivo de género ni
por cualquier otro en el centro. Asimismo, no se observa distinciéon en funcion del
género en el trato personal y profesional, asi como para las indicaciones
didacticas u orientaciones vocacionales y profesionales que se dan desde el
centro. Quizas por ello se observa que el grado de sensibilizacién con la puesta
en practica del Plan de Igualdad no es muy alto en la comunidad educativa.

No existe informacion visible para la comunidad educativa sobre el teléfono oficial
del Gobierno de Aragdn para victimas de violencia de género ni sobre el
Protocolo para la prevencion y actuacion ante la mutilacion genital femenina y el
Protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar, si bien se
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informa al claustro de profesorado de dichos protocolos en las reuniones de inicio
de curso.

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES Y OBJETIVOS

3.1. Principios orientadores

Los siguientes principios orientadores atienden a la realidad de nuestro centro
y en consonancia con lo establecido en la documentacion del mismo sirven de
base para la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad:

Igualdad efectiva de derechos, deberes, libertades y oportunidades entre
hombres, mujeres y las diferentes identidades de género.

Transversalidad de los principios de igualdad y equidad en el conjunto de
acciones que lleva a cabo el conservatorio.

Respeto y educaciéon en el principio de diversidad cultural,
étnica, biologica, sexual y funcional.

Sensibilizacion sobre la existencia de estereotipos y desigualdades de
género, asi como el fomento de su papel activo para superarlas.

Prevencion de la violencia de género, asi como de cualquier tipo de
discriminacion, acoso y violencia, y resolucion pacifica de conflictos.
Corresponsabilidad y participaciéon por parte de toda la comunidad educativa
en el desarrollo y la realizacion de las medidas y actuaciones que se
planteen.

3.2. Objetivos generales

Los siguientes objetivos generales del Plan de Igualdad complementan y
concretan los establecidos en el Plan de Convivencia del centro:

Educar en la diversidad y en la igualdad entre hombres,
mujeres y las diferentes identidades de género.

Fomentar la reflexion sobre el papel de todas las personas en
un entorno igualitario.

Velar porgque nuestro centro educativo transmita una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada en funcion del género,
orientacién sexual o cualquier otra.

Dar visibilidad a la contribucion de la mujer a lo largo de la
historia en los distintos ambitos de la sociedad, en especial el musical.

Divulgar las actuaciones llevadas a cabo en el marco del Plan
de Igualdad e implicar a la comunidad educativa en las mismas.

Sensibilizar, prevenir y actuar ante actitudes y situaciones de
acoso, discriminacioén y violencia, atendiendo al germen de las mismas, ya



ZGOBERNO . EONSERVATORIO
:DE AMGON PROFESIONAL DE MUSICA

Departamento de Educacién, DE SABINANIGO
Cultura y Deporte

sea por cuestion de género, identidad u orientacion sexual, raza o
cualquier otra.

3.3. Objetivos especificos

Los objetivos generales descritos en el punto anterior se pueden concretar
en seis lineas de actuacion con objetivos mas especificos: Sensibilidad y
formacion; comunicacion y lenguaje; materiales y recursos didacticos;
resolucion de conflictos y prevenciéon de la violencia de género; relaciones
exteriores y colaboraciones.

Sensibilizaciény formacion

Promover y difundir las formaciones en materias de igualdad entre el
profesorado del centro.

Realizar actividades de sensibilizaciéon en relacion con la igualdad de
género en las que participe el alumnado pero abiertas a toda la comunidad
educativa: tablones colaborativos, conciertos, presentaciones, etc.
Reflexionar sobre los roles de género en las posibilidades de desarrollo
personal, profesional, etc.

Detectar las necesidades de formacion en relacién con la igualdad de
género y mantener un contacto estrecho con el centro de profesorado para
buscar respuestas a las demandas y necesidades detectadas.

Comunicaciéon y lenguaje.

Dar pautas para la utilizacién del lenguaje inclusivo en los documentos
escritos.

Potenciar el lenguaje inclusivo en los documentos oficiales, en la
correspondencia y en la carteleria del centro.

Recomendar el uso del lenguaje inclusivo siguiendo las pautas del
Gobierno de Aragon.

Materiales y recursos didacticos.

Difundir recursos coeducativos entre el profesorado.

Proporcionar recursos para facilitar que el profesorado indague y pueda
recopilar sus propios materiales, como la seccion de materiales de
igualdad del Centro de Profesorado.

Fomentar el uso de metodologias coeducativas y de material didactico
integrador, libre de sesgos sexistas y estereotipos, con referencias de
modelos igualitarios para ambos géneros.

Indagar en el repertorio compuesto por mujeres compositoras y potenciar
que se programe este repertorio de forma habitual, dandole visibilidad en
las programaciones didacticas.
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Resolucién de conflictos y prevencién de violencia de género.

Educar en el respeto, el dialogo, la colaboracion, la diversidad y la
igualdad entre las diferentes identidades de género.

Dar a conocer a la comunidad educativa el Plan de Convivencia, el Plan
de Igualdad, el Protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso
escolar y el resto de normativa vigente.

Poner en un lugar visible el teléfono oficial del Gobierno de Aragén para
victimas de violencia de género.

Actuar ante conflictos o situaciones de violencia siguiendo los protocolos y
cauces establecidos.

Relacion con el exterior.

Utilizar la pagina web y las redes sociales para difundir las actividades del
centro y otra informacion de interés (documentacioén, recursos coeducativos,
etc.).

Involucrar a la comunidad educativa en la participacion en las actividades
del centro y en la evaluacion y adecuacion del Plan de Igualdad.

Impulsar y organizar actividades complementarias y extraescolares
coeducativas que ayuden a sensibilizar a la ciudadania con las desigualdades
de género y de otro tipo.

Tratar de romper estereotipos ante la eleccion de instrumento, dando
visibilidad a los géneros minoritarios en las especialidades en las que
predomina uno de ellos.

Colaborar con el AMPA y con entidades e instituciones publicas del
entorno, en especial con el ayuntamiento de Sabifianigo y la Comarca Alto
Gallego, en la elaboraciéon y participacion de las actividades del centro y
de la zona.

Participar y colaborar con los centros educativos del entorno, en especial
colegios, en actuaciones y actividades relacionadas con la igualdad de
género.

4. ACTUACIONES

El conjunto de acciones va encaminado a la consecucion de los objetivos
de este Plan de Igualdad, por lo que en funcién de las futuras revisiones del
mismo las actuaciones pueden ir variando. En estos cursos de elaboracién
e implantacion del Plan de Igualdad se han realizado las siguientes
acciones:

4.1. Curso 2019/2020

- Diagnostico del centro para el inicio del Plan de Igualdad.
- Preparaciéon de un concierto en el centro con motivo del 8 de marzo, Dia
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internacional de la mujer, de musica de compositoras.

- Utilizacion de los calendarios “Mujeres compositoras a lo largo de la
historia” con orientaciones y recursos coeducativos para emplear en las aulas.

- Difusion de formaciones en materiales de igualdad y recursos
coeducativos al claustro de profesorado.

- Creacion del equipo de igualdad, designacion de la persona coordinadora
de igualdad y coordinacién con el centro de profesorado para cubrir las
necesidades o demandas formativas.

- Recomendaciones y pautas para usar lenguaje inclusivo en la
documentacion de aula, programaciones didacticas, etc.

- Difusion en la pagina web y las redes sociales de las actividades
realizadas.

4.2. Curso 2020/2021

- Exposicion en el centro durante el mes de marzo sobre la figura de la
mujer en la masica, con materiales realizados por el alumnado y profesorado.

- Como parte de la actividad “La audicion de la semana”, en la seleccion de
piezas se tuvo en cuenta que la figura de la mujer estuviera representada
ampliamente con grandes intérpretes, compositoras y directoras. Especialmente,
durante el mes de marzo.

- Grabacion y emision de un concierto de musica de compositoras en abril,
con explicaciones y reflexiones del alumnado de la asignatura Historia de la
Musica.

- Creacion de un video- cuento con tematica de igualdad de género
enviado a los colegios de la zona para su proyeccion en las aulas.

- Utilizacion de los calendarios “Mujeres escritoras”.

- Difusién de formaciones en igualdad, recursos coeducativos y pautas
para el uso del lenguaje inclusivo, como el Manual para el lenguaje inclusivo
con perspectiva de género del Gobierno de Aragon, al claustro de profesorado.
- Participacion en la mesa redonda de compositoras organizada por el
Conservatorio Profesional de Musica de Huesca.

- Realizacion de una mesa redonda en el seno del departamento de
actividades extraescolares del conservatorio para aportar ideas y compartir
reflexiones sobre actividades y recursos en relacion con la igualdad de género.

- Difusion en la pagina web y las redes sociales de las actividades
realizadas.

4.3. Curso 2021/2022

- Creaciéon de un tablén participativo sobre directoras de orquesta y de
otras agrupaciones, cogiendo como base el cedido por el IES Biello Aragén y
sobre el que particip6 la comunidad educativa del centro aportando reflexiones e
informaciones.

- Utilizacion del tema transversal “Mujeres en la musica” en el conservatorio
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durante el segundo trimestre del curso, asi como seleccionando piezas para la
actividad “La audicion de la semana” teniendo en cuenta que la figura de la
mujer estuviera representada ampliamente con grandes intérpretes,
compositoras y directoras. sobre figuras musicales relevantes femeninas.

- Realizacion de un concierto en el CPM Sabifianigo con motivo del 8 de
marzo, Dia internacional de la mujer, de musica de compositoras.

- Participacion de intérpretes alumnas del conservatorio en el festival "Con
talento de mujer"” realizado el 8 de marzo en el Molino Periel y organizado por el
ayuntamiento de Sabifidnigo.

- Difusion al claustro de profesorado de formaciones en igualdad, de
recursos coeducativos y de los marcapaginas del proyecto del Centro del
Profesorado de Sabifanigo “Lo que no se nombre no existe”, con pautas sobre
como utilizar un lenguaje inclusivo.

- Informacién al claustro de profesorado sobre la seccion de materiales
de igualdad del Centro de Profesorado, que incluye la biblioteca
coeducativa y un banco de recursos coeducativos (fisicos y online) de los
que podemos disponer.

- Revision del uso del lenguaje con perspectiva de género en una parte de
la documentacién de centro.

- Difusion en la péagina web y las redes sociales de las actividades
realizadas.

4.4. Curso 2022/2023
El profesorado podra trasladar sus propuestas de participacién en actividades
rellenando la tabla que aparece en el anexo 6.1. de este documento.

- Continuacién con la revision del uso del lenguaje con perspectiva de
género en la documentacion de centro, comunicaciones y carteleria.

- Evaluacion y difusiéon a la comunidad educativa del Plan de Igualdad, el
Protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar y el resto de
normativa vigente.

- Colocacion en un lugar visible de la web del centro del teléfono
oficial del Gobierno de Aragon para victimas de violencia de género.

- Creacion de dos tablones participativos sobre la igualdad para que la
comunidad educativa del centro aporte reflexiones e informaciones.

- Exposicion de frases y reflexiones sobre la igualdad.

- Realizacion de una Semana de la Mujer en la que se programaron
diversas actividades (ver cartel promocional en anexo 6.3. de este documento).

- Participacion de intérpretes alumnas del conservatorio en el festival "Con
talento de mujer" realizado el 8 de marzo en el Molino Periel y organizado por el
ayuntamiento de Sabifianigo.

- Difusion en la pagina web y las redes sociales de las actividades
realizadas.
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El profesorado podra trasladar sus propuestas de participacién en actividades
rellenando la tabla que aparece en el anexo 6.1. de este documento.

4.5. Curso 2023/2024

- Creacion del observatorio de centro de igualdad y convivencia en el seno
del Consejo Escolar.

- Continuacién con la revision del uso del lenguaje con perspectiva de
género en la documentacién de centro, comunicaciones y carteleria.

- Evaluacion y difusion a la comunidad educativa del Plan de Igualdad.

- Difusion del Plan de Convivencia, el Plan de Igualdad, el Protocolo de
actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar y el resto de normativa
vigente.

- Colocacion en un lugar visible de la web del centro del teléfono
oficial del Gobierno de Aragon para victimas de violencia de género.

- Informacién al claustro de profesorado sobre la seccion de materiales
de igualdad del Centro de Profesorado, que incluye la biblioteca
coeducativa y un banco de recursos coeducativos (fisicos y online) de los
que podemos disponer.

- Creacion de tablones participativos sobre la igualdad para que la
comunidad educativa del centro aporte reflexiones e informaciones.

- Creacion de una escalera por la igualdad.

- Exposicion de frases y reflexiones sobre la igualdad.

- Realizacion de una Semana de la Igualdad en la que se programaron
diversas actividades (ver cartel promocional en anexo 6.3. de este documento).

- Participacion de intérpretes alumnas del conservatorio en el festival "Con
talento de mujer" realizado el 8 de marzo en el Molino Periel y organizado por el
ayuntamiento de Sabifidnigo.

- Difusion en la pagina web y las redes sociales de las actividades
realizadas.

El profesorado podra trasladar sus propuestas de participacién en actividades
rellenando la tabla que aparece en el anexo 6.1. de este documento.

5. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad, una vez aprobado, se difundir4 a la comunidad educativa y
se podra consultar en la pagina web del conservatorio junto con el resto de
documentacion de centro.

La evaluacién del grado de consecucién de los objetivos del Plan de Igualdad y
del propio documento se llevara a cabo cada curso escolar por parte del equipo
de igualdad y del observatorio de igualdad y convivencia en las reuniones
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establecidas periddicamente. Para ello se utilizara la tabla de evaluacién del
anexo 6.4. de este documento.

Sin embargo, es ademas interesante tener en cuenta la opinion y aportaciones
de toda la comunidad educativa, informacion que se extraera principalmente de
las memorias y encuestas realizadas periodicamente. Ver ejemplo de encuesta
dentro del Plan de evaluacion de centro del anexo 6.2. de este documento.
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6. ANEXOS

6.1. Tabla de propuestas de participacion en actividades de Promocién de la
Igualdad

PROPUESTAS DE PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA
SEMANA DE LA IGUALDAD
CURSO 2022/2023

PROFESOR/A:
Marca con una X la actividad en la que vayas a participar en la Semana de la
Mujer

ACTIVIDADES NECESIDADES | FECHA OTRAS
PROPUESTAS Y DURACION PREFERENTE CUESTIONES
DE

DIPONIBILIDAD

CONCIERTO
Prioritariamente de
repertorio compuesto
por mujeres.

MESA
REDONDA/DEBATE

CHARLA

PROYECCION

VISITA A LAS
AULAS

OTRA ACTIVIDAD
(especificar)
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6.2. Encuestas de opinién para los diferentes sectores de la comunidad
educativa enmarcadas en el Plan de Evaluacién de centro orientadas a la
deteccién y prevencién de problemas de Convivencia e Igualdad (ejemplo
de encuesta destinada a familias)

. CONSERVATORIO
PROFESIONAL DE MUSICA
DE SABINANIGO

e

PLAN DE EVALUACION DE CENTRO: -
ENCUESTA DE VALORACION PARA LAS
FAMILIAS-CURSO 2022/2023

Desde el Conservatorio Profesional de Mdsica de Sabifianigo hemos disefiado esta herramienta destinada a
las familias de nuestro alumnado que pretendemos sea eficaz como parte del Plan Evaluacién de Centro para
atender las propuestas de mejora y demandas que de €l se deriven. Os recordamos que la realizacién de esta
encuesta es voluntaria y que es posible rellenarla tanto de manera integra como parcial. Los comentarios y
apreciaciones de la encuesta seran anénimos y tan solo sera posible enviar un formulario por persona. El
plazo de recogida de respuestas permanecera abierto hasta las 14,00h. del dia 30 de junio. Agradecemos de
antemano vuestra colaboracién.

Convivencia e Igualdad

><

Descripcion (opcional)

¢Has tenido algun problema de convivencia/igualdad de género con miembros de la comunidad
educativa del centro?

Si

No

¢Has comunicado estos problemas? En caso de respuesta afirmativa, a qué érgano lo has
trasladado

Direccion Jefaturad.. Secretaria.. ConsejoE... Tutores AMPA Otros

Si O O O O O O O
No 0O 0O O O O O O
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Valora entre 1y 5 el grado de resolucién del problema

C‘x 0O) N B Se ha solucionado

4 - ~
No se ha dado ninguna solucion ./ ) U ) O : :
satisfactoriamente

¢Con qué miembros de la comunidad educativa detectas que deberia mejorar la convivencia?
Con profesorado
Con personal no docente
Con alumnado
Con familias

Otra

Describe brevemente los problemas de convivencia/igualdad de género que detectas en el centro

Texto de respuesta larga

¢Qué medidas deberian adoptarse para favorecer la mejora de la convivencia/igualdad de género?

Texto de respuesta larga
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6.3. Cartel informativo de las actividades programadas el curso 2022/2023 en
la Semana de la Mujer

Semana de la Mujer

SEMANA DEDICADA AL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Conservatorio

Del 27 de febrero al Prgfgsional de
3 de marzo de 2023 I\Ilus:l.ga (¢ [}
Sabinanigo

16:30 h

Actividades
programacdas

El alumnado de Lenguaje Musical
recibira la visita de Isabel
Manglano, Consejera de Cultura de
la Comarca del Alto Gallego y
- profesora de piano de nuestro

centro acompanada por su hija,
Alicia Giménez, antigua estudiante
del Conservatorio de Sabifidanigo

15:30y 17:30 h titulada de Violin y profesora de
Primaria para hablar sobre los
estereotipos de género existentes
en la sociedad actual y como

: combatirlos
El alumnado de Coro recibira la

Cuento musical elaborado ~ Visita de Berta Fernandez, ol aelin =2 17:30-18:30 h

por profesorado del CPM alcaldesa de nuestra localidad, ) N
Sabifianigo el curso profesora titular en excedencia de o | cion de "La Trucha"
2020/2021 que narra la Lenguaje Musical del centro que
ostentd la direccion del
Conservatorio para

hablar sobre los estereotipos de
género existentes en la sociedad
actual y como combatirlos

El Aula de Violoncello proyecta el
] concierto-documental de C. Nupen,
hiciero Aa uno de los mas vistos en la historia
de la musica "La Trucha" como
Sorpréndete descubriendoalas  visualizacién del empoderamiento
autoras ocultas de los boleros mas de la mujer como intérprete musical
conocidos de la mano de
Carmela Melendo. 18:30h

0DA LA SEMANA RS RINU RV

historia de Orosia y como
una nifa consigue realizar
su sueno de ser directora
de orquesta en un tiempo
en el que este tipo de
profesiones sélo se 19:30 h
entendian para los hombres. S

00 h

Desde el Aula de Viola se proyecta

un concierto de la intérprete de = \MIiNO ¢ El Aula de Percusion proyecta la

viola y pedagoga alemana, Tabea =) B charla de la intérprete de la

Zimmermann E " especialidad Evelyn Glennie.
Una seleccion de reflexiones 2
sobre igualdad en las paredes del 19:30 h
centro y una invitacion a la creacion
entre todos y todas de una
Orquesta de la Igualdad

Compositora: Ana Bolea
Piano: Mariangeles Fernandez
Voz: Maria Sala

Danza: Alicia Ariza

€ONSERVATORIO ?’:‘f‘z}:&ﬁan Actuacién multidisciplinar que
PROFESIONAL DE MUSICA Py -
et et eichsanda presenta composiciones para piano

el codigo QR de la compositora Ana Bolea.
Colabora
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6.4. Tabla de evaluacién de consecucion de objetivos especificos del Plan de Igualdad

EVALUACION DE CONSECUCION DE OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DE CENTRO

CURSO 2023/2024

OBJETIVOS

INDICADORES

GRADO DE
CONSECUCION
DE

INDICADORES

0 @)
8 |3 a
D LLI D
0 Q 0
e w)
Z o Z
@) p 00
@) LLl Z 0O

Sensibilizacién y
formacién

Promover y difundir las formaciones en materias de igualdad entre
el profesorado del centro.

Realizar actividades de sensibilizacion en relacién con la igualdad
de género en las que participe el alumnado pero abiertas a toda la
comunidad educativa: tablones colaborativos, conciertos,
presentaciones, etc.

Reflexionar sobre los roles de género en las posibilidades de
desarrollo personal, profesional, etc
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Detectar las necesidades de formacion en relacion con la igualdad
de género y mantener un contacto estrecho con el centro de
profesorado para buscar respuestas a las demandas y necesidades
detectadas.

Comunicaciony | Dar pautas para la utilizacion del lenguaje inclusivo en los
lenguaje documentos escritos.

Potenciar el lenguaje inclusivo en los documentos oficiales, en la
correspondencia y en la carteleria del centro.

Recomendar el uso del lenguaje inclusivo siguiendo las pautas del
Gobierno de Aragon.

Materiales y Difundir recursos coeducativos entre el profesorado.
recursos
didacticos

Proporcionar recursos para facilitar que el profesorado indague y
pueda recopilar sus propios materiales, como la seccién de
materiales de igualdad del Centro de Profesorado.

Fomentar el uso de metodologias coeducativas y de material
didactico integrador, libre de sesgos sexistas y estereotipos, con
referencias de modelos igualitarios para ambos géneros.

Indagar en el repertorio compuesto por mujeres compositoras y
potenciar que se programe este repertorio de forma habitual,
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dandole visibilidad en las programaciones didacticas.

Resolucion de
conflictos y
prevencion de
violencia de

Educar en el respeto, el didlogo, la colaboracion, la diversidad y la
igualdad entre las diferentes identidades de género.

género

Dar a conocer a la comunidad educativa el Plan de Convivencia, el
Plan de Igualdad, el Protocolo de actuacion ante posibles situaciones
de acoso escolar y el resto de normativa vigente.

Poner en un lugar visible el teléfono oficial del Gobierno de Aragon
para victimas de violencia de género.

Actuar ante conflictos o situaciones de violencia siguiendo los
protocolos y cauces establecidos.

Relacion con el
exterior

Utilizar la pagina web y las redes sociales para difundir las actividades
del centro y otra informacion de interés (documentacion, recursos
coeducativos, etc.).

Involucrar a la comunidad educativa en la participacion en las
actividades del centro y en la evaluacién y adecuacion del Plan de
Igualdad.

Impulsar y organizar actividades complementarias y extraescolares
coeducativas que ayuden a sensibilizar a la ciudadania con las
desigualdades de género y de otro tipo.
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Tratar de romper estereotipos ante la eleccién de instrumento, dando
visibilidad a los géneros minoritarios en las especialidades en las que
predomina uno de ellos.

Colaborar con el AMPA y con entidades e instituciones publicas
del entorno, en especial con el ayuntamiento de Sabifianigo y la
Comarca Alto Gallego, en la elaboracion y participacion de las
actividades del centro y de la zona.

Participar y colaborar con los centros educativos del entorno, en
especial colegios, en actuaciones y actividades relacionadas con
la igualdad de género.

TEXTO ACTUALIZADO EL 30 DE JUNIO DE 2023
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